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ПЛАН

мероприятийГБУ ЦСПР«Семь-Я »

по противодействиюкоррупции на 2023 - 2024 годы

Наименование мероприятий Ответственныелица

1. Организационныемероприятия по противодействиюкоррупции

по Заместительдиректора1.1. Осуществлениекоординации деятельности

Срок
исполнения

Постоянно
противодействиюкоррупцииработниковучреждения.

1.2. Утверждениеплана проверокфинансово-хозяйственнои
еятельности подразделенийучреждения, с учетом
производственнойнеобходимостии требований
ействующегозаконодательства.

1.3, Организациямониторинга коррупционных проявленио
в деятельности учреждения.
Сбор, обобщениеи представлениеДиректорусведении
о возбужденныхуголовных делах и приговорахсуда п

работникамифактам учреждениясовершения
преступленийкоррупционногохарактера.

по общимвопросам

Главный бухгалтер

Начальник отдела
кадров

1.4. Подготовкаи проведение оперативных совещаний Заместительдиректора
бсуждениемна них приговоров по делам о по общимвопросам
преступлении коррупционногохарактера, совершенны

социальнойаботниками учреждений защить
населения.

Ежеквартально

Ежеквартально
о 5 числа ме-

сяца, следую-
щего за отчет-
ным периодом

В течение 10

днейпосле по-
лучения ин-
формации



1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

Осуществлениеработыс гражданамии общественнымиЗаместительдиректора
организациями с целью выявления рабо•гниковГБУ по общим вопросам
ЦСПР«Семь-Я» допускающих проявлениекоррупции.

Анализ и проверка информации, представленноо
бщественнымиорганизациямии гражданамио факта
оррупциив учреждении.

овести до сведения и распространитьИнформациюо

головной и административнойответственност
медицинских работниковучреждения.

Начальникотдела
кадров, юрисконсульт

Начальник отдела
кадров.юрисконсульт

Постоянно

Постоянно

В течение 10

днейс момента
заключения
трудового
договора

2. Противодействиекоррупции при осуществлении своих должностных обязанностей
работникамиучреждения

Недопущениесоставления неофициальнойотчетности
и использованияподдельных документов.

Осуществлениерегулярного контроля за целевым
использованием учреждениемсредств бюджетагород
Москвы.

Предотвращениеи

интересов.
урегулирование

Совершенствованиефункционирования

конфликт

(«телефоно

оверия», <<горячихлиний», разделовна сайте в сети
Интернетучреждения с целью получения сигналов
ко пции.
Обеспечение доступности информациио работ
чреждения, в том числе связанной с размещением
государственных заказов, услуг социальног
обслуживания.

Главный бухгалтер,
начальник отдела

кадров

Главныйбухгалтер

Начальникотдела
кадров

Начальникотдела
кадров, системный
администратор

Заместительдиректора
по общимвопросам,

ЭКОНОМИСТ

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

З. Реализацияантикоррупционнойполитики в сфереосуществлениязакупок

Осуществлениемониторингарыночных цен на товары,
работы, услуги с целью обоснованногоопределени
начальной (максимальной) цены товара (работы
слуги) при размещениигосударственны.хзаказов.

()птимизация системы организации учреждени
претензионнойработыпо фактамнеисполнени
(ненадлежащего обязательствисполнения)
гос дарственнымконтрактам.

Экономист,

контрактный
управляющий

Экономист-
юрисконсульт

постоянно

постоянно



3.3. Совершенствованиеусловий.процедури ме.ханизмо
в том числе путемгосударственных закупок.

расширенияпрактикипроведенияоткрытыхаукционо
в электроннойформе.Осуществлениеконтроля з

исполнением условийгосударственныхконт актов.

Экономист,

контрактный
управляющий

постоянно


